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Realisierungswettbewerb Staatliche Feuerwehrschule Geretsried  
Erweiterung des Unterkunftsbereiches und Neubau eines Wirtschaftsberei-
ches mit Parkierung 
 
Zuschlagskriterien  
 
 
Der Auftrag wird im Vergabeverfahren nach VgV nach folgenden, gewichteten Auf-
tragskriterien vergeben: 

 
1. Wettbewerbsergebnis (60%; max. 300 Punkte) 

a)  Einstufung nach Ergebnis des Wettbewerbs (max. 275 Punkte) 
b)  Bereitschaft zur entwurflichen Weiterentwicklung nach etwaiger 

Empfehlung aus dem Preisgerichtsprotokoll / Beurteilung (5%; max. 
25 Punkte) 

 
2. Projektumsetzung (35%; max. 175 Punkte) 

a) Projektteam – fachliche Qualifikation und Berufserfahrung, der für die Be-
arbeitung vorgesehenen Mitarbeiter/innen, Anzahl der Mitarbeiter/innen, 
Präsenz vor Ort (15%) 

b) Methoden zur Sicherstellung der Koordination der eigenen Leistungen mit 
den Leistungen anderer Beteiligter (Fachplaner und Ingenieure) (10%) 

c) Methoden zur Einhaltung der Planungsziele – Kosten-, Qualitäts-, Termin- 
und Nachtragsmanagement, Leistungsüberwachung, Begegnungen von 
Störungen im Bauablauf (10%) 

 
3. Honorar (5%; max. 25 Punkte) 

 
 
 
Bewertung: 
 
Die Bewertung durch das Bewertungsgremium erfolgt über eine Wertungsmatrix. 
Bei den Unterkriterien 1b, 2a, 2b und 2c sind 0 bis 5 Punkte erreichbar. Entspre-
chend der oben angegeben Wichtung wird die Gesamtpunktzahl ermittelt. 
 
1. Auftragskriterium: 

a) Einstufung nach Ergebnis des Wettbewerbs: 
 
1. Preis 275 Punkte 
2. Preis 250 Punkte 
3. Preis 225 Punkte 
4. Preis 200 Punkte 
5. Preis  175 Punkt 
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 1.b) und 2. Auftragskriterium:  
 
 5 Punkte Überdurchschnitt 
  Fachkunde / Kenntnisse / Fähigkeiten des Bewerbers lassen 
  deutlich überdurchschnittliche Leistungen erwarten 
 4 Punkte besserer Durchschnitt 
  Fachkunde / Kenntnisse / Fähigkeiten des Bewerbers lassen 
  bessere Leistungen als der Durchschnitt erwarten 
 3 Punkte Durchschnitt 
  Fachkunde / Kenntnisse / Fähigkeiten des Bewerbers lassen 
  durchschnittliche Leistungen erwarten 
 2 Punkte schlechterer Durchschnitt 
  Fachkunde / Kenntnisse / Fähigkeiten des Bewerbers lassen 
  schlechtere Leistungen als der Durchschnitt erwarten 
 1 Punkt Unterdurchschnitt 
  Fachkunde / Kenntnisse / Fähigkeiten des Bewerbers lassen 
  deutlich unterdurchschnittliche Leistungen erwarten 
 0 Punkte nicht einschlägig, sehr mangelhaft 
  Fachkunde / Kenntnisse / Fähigkeiten des Bewerbers sind 
  mangelhaft   
 

3. Auftragskriterium:  
 

Der niedrigste Angebotspreis erhält die höchste Punktzahl (25 Punkte), der 
höchste Angebotspreis erhält 0 Punkte. Die Punktebewertung für die dazwi-
schen liegenden Angebotspreise werden über eine lineare Interpolation er-
mittelt. 

 


